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Наименование организации (предприятия)

Администрация Ленинского района города Нижний 

Новгород

Компания по разработке программного обеспечения в Нижнем 

Новгороде «Азбука- Софт».

Банк ГПБ ОА (Газпромбанк) ГБОУ СПО Нижегородской области «Арзамасский медицинский 

колледж»

ПАО «Ростелеком» ПАО «Сбербанк»

ГБПОУ «Богородский политехнический техникум» ГБПОУ «Нижегородский автомеханический техникум»

ГБПОУ «Нижегородский строительный техникум» ГБПОУ «Нижегородский техникум городского хозяйства и 

предпринимательства»

ГТРК Нижний Новгород ГБОУ «Лицей-интернат «Центр одаренных детей»

ЗАО «Лысковский пивзавод» Институт пищевых технологий и дизайна

ООО «ИНЭК – Поволжье» МАОУ Ближнеборисовская СШ

МАОУ № 186 «Авторская академическая школа» МАУК АЭМЗ «Щелковский хутор»

МБОУ «Школа № 181» МБОУ «СШ № 2 с углубленным изучением предметов физико-

математического цикла»

МБОУ «Средняя школа № 10» г. Дзержинск МБОУ «Школа № 169»

МБОУ «Школа № 123» МБОУ «Средняя школа № 27» г. Дзержинск

МБУ ДО «ЦДТ Автозаводского района» МБУК «Мемориальный музей В.П. Чкалова

Медиа-студия «Музыка НН» МБОУ «Школа № 137»

МБОУ «Школа № 27» Нижегородский государственный художественный музей (НГХМ)

ООО «БЦР Моторс» ООО «Гелиос НН»

ООО «Метизкомплект» ООО «РегионПром»

ООО «Реклама Поволжья» ООО «СК Согласие»

ООО «Хлебная слеза» ООО «Агентство регистрации»

ООО «Алмина» ООО «АВИС девелопмент»

ООО «ТД Парус» ООО «ЦТС Динами-НН»



Наиболее востребованные выпускники 
Мининского университета 

29,8%

25,5%

21,3%

21,3%

21,3%

12,8%
12,8%

44.03.05  Педагогическое образование с двумя 
профилями подготовки

44.04.01 Педагогическое образование

38.03.01 Экономика

38.03.02 Менеджмент

44.03.01 Педагогическое образование

43.03.01 Сервис

44.04.02 Психолого-педагогическое 
образование



Степень удовлетворенности уровнем 
подготовки выпускников

Актуальность и 

полнота полученных 

знаний и умений

Способность 

своевременно и 

качественно решать 

профессиональные 

задачи

Способность самостоятельно 

проводить исследования, 

анализировать полученную 

информацию, делать выводы

Способность 

своевременно и 

качественно решать 

профессиональные 

задачи

Способность 

использовать 

современные 

способы обработки 

информации



Удовлетворенность универсальными 
компетенциями выпускников

Актуальность и 

полнота полученных 

знаний и умений

Способность 

своевременно и 

качественно решать 

профессиональные 

задачи

Способность самостоятельно 

проводить исследования, 

анализировать полученную 

информацию, делать выводы

Способность 

своевременно и 

качественно решать 

профессиональные 

задачи

Способность 

использовать 

современные 

способы обработки 

информации

Готовность 

действовать в 

нестандартных 

ситуациях

Способность к 

организации и 

управлению 

проектной 

деятельностью

Способность 

определять и 

реализовывать 

приоритеты 

собственной 

деятельности

Владение 

коммуникативными 

технологиями

Навыки командной 

работы



Основные факторы, способствующие трудоустройству 
выпускников Мининского университета 

80,90%

63,80%

57,40%

27,70%

21,30%
Многолетнее сотрудничество с Мининским 
университетом

Высокий уровень подготовки выпускников

Я сам выпускник Мининского университета

Хорошие рекомендации о выпускниках

Наличие стратегического соглашения о 
сотрудничестве



Приоритетные формы сотрудничества с Мининским 
университетом

70,20%

48,90%42,60%

40,40%

31,90%

Проведение практики студентов на 
предприятии (организации)

Выполнение студентами дипломных работ по 
заявке предприятия (организации)

Целевое обучение студентов

Совместное выполнение исследовательских 
проектов/гратнов

Разработка Мининским университетом программ 
повышения квалификации для сотрудников 
предприятия



Спасибо за внимание!

2023 год


